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Zarzadzenie Nr 120.81.2012

Starosty Wolominskiego
z dnia /’ACZ@{"\KD\QQAZ’ roku

W sprawie:  okreslenia maksymalnego miesigcznego  wynagrodzenia  dyrektordw
(kierownikéw) 1 zastepcow  dyrektorow (kierownikéw)  samorzadowych jednostek
organizacyjnych Powiatu Wotominskiego oraz dodatku funkcyjnego.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Kierujacym powiatowymi jednostkami organizacyjnymi przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie nie mniejszej niz minimalna wysoko$¢ okreslona w
rozporzgdzeniu Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych i
nie wigkszej niz maksymalna wysoko$¢ okreslona w zarzadzeniu,
2) dodatek funkcyjny w kwocie nieprzekraczajacej maksymalnej wysokosci okreslonej w
zarzadzeniu,
3) dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa, odprawa pienigzna z tytulu przejscia
na rent¢ lub emeryture na zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach samorzadowych
oraz w rozporzadzeniu Rady Ministrtow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych,
4) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w ustawie o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j,
5) nagroda uznaniowa.

§2
1. Okresla si¢ maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla kierujacych powiatowymi
jednostkami organizacyjnymi w lacznej kwocie — 8.600 zt (stownie: osiem tysiecy sze§éset
zlotych).
2. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie dla zastegpcoOw  kierujacych powiatowymi
Jjednostkami organizacyjnymi nie moze przekroczy¢ 90% kwot, o ktérych mowa w ust. 1.
3. Ograniczenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie dotyczy nagréd jubileuszowych, odpraw z
tytutu przejscia na rent¢ lub emeryture, dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz nagrody
uznaniowe;j.

§3
Maksymalne miesigczne wynagrodzenie dla dyrektora szpitala okre$la ustawa z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26,
poz. 306 z pozn. zm.).

§4
1. Kierujacym powiatowymi jednostkami organizacyjnymi przyznaje si¢ dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w umowie o prace.



2. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego okresla si¢ na kwote 3.000 zt (stownie: trzy
tysigce ztotych).

§5
1. Kierujacym powiatowymi jednostkami organizacyjnymi moze zostaé przyznana nagroda
uznaniowa.
2. Zasady przyznawania nagrody uznaniowej okresla Zatacznik Nr 1. Wzér wniosku o
przyznanie nagrody uznaniowej okresla Zalacznik Nr 2.

§6
Uchyla si¢ zarzadzenie Nr 180.2011 Starosty Wotominskiego z dnia 27 grudnia 2012 r.
w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow
powiatowych jednostek budzetowych Powiatu Wotominskiego i gospodarstw pomocniczych
tych jednostek oraz dodatku funkcyjnego dla kierownikéw jednostek.

§7

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2012 r.




Zatacznik Nr |

do Zarzadzenia Nr 120......... 2012 .
Starosty Wotominskiego

zdnia ....................

Zasady przyznawania nagrod uznaniowych dla kierujacych powiatowymi
jednostkami organizacyjnymi

§1
Kierujagcym powiatowymi jednostkami organizacyjnymi moze zostaé przyznana nagroda
uznaniowa za szczeg6lne osiagniecia w pracy zawodowe;j.

§2
1. Nagroda ma charakter uznaniowy.
2. Nagrodg przyznaje Starosta na wniosek Wicestarosty lub Cztonka Zarzadu, w zakresie
Sprawowanego przez nich nadzoru zgodnie z regulaminem organizacyjnym Starostwa.
3. Wystepujac z wnioskiem o przyznanie nagrody wnioskujacy bierze w szczegoblnosci
pod uwage:
1) realizacje planu finansowego,
2) poprawnos¢ i terminowosé zatatwiania przez jednostke zadan,
3) dziatanie na rzecz podnoszenia przez jednostke sprawnosci dziatan, w tym racjonalnosci
kosztow,
4) wdrazanie nowych rozwiazan podnoszacych jako$é prac realizowanych lub
nadzorowanych przez jednostke,
5) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych.

§3
1. Wysokos¢ nagrody przyznawane; kierujacym powiatowymi jednostkami organizacyjnymi
nie moze przekroczyé 75% miesigcznego  wynagrodzenia danej osoby w miesigcu
poprzedzajacym przyznanie nagrody a w szczegllnie uzasadnionych przypadkach moze by¢
podniesiona do 100% wysokogci miesiecznego wynagrodzenia.
2. Nagroda jest wyplacana, o ile powiatowa jednostka organizacyjna posiada zabezpieczone
srodki finansowe.
3. Potwierdzenia posiadania S$rodkéw dokonuje Gtéwny Ksiegowy na druku wniosku
0 przyznanie nagrody.

§4
Dyrektorowi szpitala przystuguje nagroda roczna na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu o0séb kierujacych niektéorymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. Nr 26, poz. 306 z pézn. ZITL. ),



Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 120......... 2012.
Starosty Wotominskiego
zdnia ...

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY

L TG § NAZWISKO! ottt
2 NazWa JEANOSIKI: w.ovvooeeevvvoeeeeneees
3+ STOWISKO! w.vvvttreeseertrtsstssmsessecens s st st
4. Proponowana wysokog¢ NAZIOAY ..ot z.*

5. Wynagrodzenie miesieczne w miesigcu poprzedzajacym przyznanie nagrody: ........ccooouenn...

6. Potwierdzenie posiadania $rodkéw finansowych przez Gtéownego Ksiegowego powiatowej
Jednostki organizacyijnej.

Data: .........ooooooo
/podpis i pieczeé gléwnego ksiegowego/

7. Uzasadnienie przyznania NAZIOAY: oo

Data: oo

/podpis i pieczeé osoby wnioskujacej/

Akceptacja/odmowa wniosku przez Staroste Wolominskiego

/podpis i pieczed/

* Wysoko$¢ nagrody przyznawanej kierownikom powiatowych Jednostek organizacyjnych nie moze przekraczaé
miesiecznego wynagrodzenia danej osoby w miesiqcu poprzedzajqcym przyznanie nagrody.



